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คำนำ 
  การติดตามและประเมินผลเปนเครือ่งมือที่สำคัญอยางย่ิงตอผูบรหิารทองถ่ินในการบรหิารงาน                เพือ่

พัฒนาองคกรใหประสบผลสำเร็จตามที่ต้ังเปาหมายไวซึ่งขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล                สามารถ
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  องคการบริหารสวนตำบลสวี จึงจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
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กำหนดไว 

  จากการดำเนินงานดานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาจะสามารถ

นำมาใชในการปรับปรุงกระบวนการทำงานดานการจัดทำแผนพัฒนาของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตลอดจนมี

การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวี เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตามที่วางไว 

 

 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวี 

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

หนา 

สวนที่   1 บทนำ 

 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      3 

 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล      4 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล       4 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล      6 

ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล      7 

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล       8 

ประโยชนของการติดตามประเมินผล       10 

 

สวนที่ 2 วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน        12 

พันธกิจ          12 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา        12 

แนวทางการพัฒนา         12 

นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล      13 

 

สวนที่  3  ผลการดำเนินงาน 

 สรุปผล           

  ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร      14 
   

 

 

 

 

 

 

- 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี  1 

บทนำ 
จากการที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ใหความอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตามหลักแหงการปกครองตนเอง  และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการ

สาธารณะและมีสวนรวมในการแกไขปญหาในทองถ่ิน   จึงสงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาที่

เพิ่มมากข้ึน  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 

พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆเพิ่มมากขึ้นทั้งในดานโครงสรางพื้นฐานดานงาน

สงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยดานการวางแผนการสงเสริมการ

ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยวดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและดาน

ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพิ่มมากขึ้นแต

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัดทั้งทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการ

ดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  

จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหน่ึงที่

จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไวจึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่

สามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมี

ความสำคัญ๕ประการคือ 

(๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

(๒)  ทำใหเกิดการยอมรบัแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร 

(๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลเุปาหมายทีป่รารถนา 

(๔)  เปนการลดความซ้ำซอนและ 

(๕)  ทำใหการดำเนินงานมีความชัดเจน 

ดังน้ัน  การวางแผนคือความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด

สำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลทีป่รารถนา จากที่กลาวมาขางตนแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพฒันา

ทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของ

แผนพัฒนาทองถิ่นได“ระบบติดตาม”จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานรวมถึง

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวาผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไรเพื่อนำ

ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไขขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื ่องมือที ่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ดำเนินการอยู โดยที่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ ่งถูกออกแบบมาเพื ่อใหขอมูล

ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานหาก

ไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวงคาใชจาย 

โครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรบันอยกวาที่ควรจะเปนเกดิปญหา

ในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ

ระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการ     
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มีระบบติดตามที่ดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูล

ปอนกลบัเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆการระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอ 

ทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุ มเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงานของสวนตางๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะ

ไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเน่ืองจากวาเปนสิ่งทีต่องใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูงจึงปลอยใหเปน

หนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการนอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง

ปฏิบัติอยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากรที่มอียูในแตละโครงการเพราะฉะน้ันจะเห็นได

วาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติด

ตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบาง

โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื ่อจะ

เลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ“การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งที่จำเปน

สำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขต

หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมนิการประเมนิผลแผนงานจึงเปนสิง่ทีจ่ะบงช้ีวาแผนงานที่

กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไรอันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร

นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไมอีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ

สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 

(feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไปนอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสิน

คุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม  

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพฒันาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการตอหรือยุติโครงการ

ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสรมิสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดำเนินการใดๆ  ของหนวยงาน

หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับ

การตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที ่ถูกจัดตั ้งขึ ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความ

โปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลเุปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลติ  การบริการ

หรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนา

สามป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลสวี จึงจำเปนตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลสวี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน  จะตองดำเนินการ 

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร

ทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น  พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน

ตุลาคมของทุกป   

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวี  เปนไปดวยความถกูตอง

ตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวี       จึงไดดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวีประจำปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖3   

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนเปนไปตามความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นหรือไม และมีความสอดคลองตามบทบาท อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือไม   

นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปแบบของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ ่นได

ดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของ

ทองถ่ินหรือไม  การติดตามประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา

สามป  ซึ ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย  (environments or contexts )  การประเมินปจจัยนำเขา  หรือ

ทรัพยากรที่ใชในโครงการ  (inputs)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  (implementation 

process)  การประเมินผลผลิตนโยบาย  (policy outputs)  การประเมินผลลัพธนโยบาย  (policy  outcomes)  และ

การประเมินผลกระทบนโยบาย  (policy impacts) สิง่ที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ

จะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป หรือ

ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปนปจจุบัน  การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐหรืออาจใชเปน

เครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือ 

ประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งรูปคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภา

ทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่ องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่

กำกับดูแลและหนวยงานอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง    
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กลาวอีกนัยหน่ึงความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนดทิศ

ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 

โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  

บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมใน

สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื ่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม

รอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และ

เมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ

พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรงุ

ใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยาย

แผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรงุและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  

โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตาม

เปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     

 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๒.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 

๒.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 

๒.๕  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

๒.๖  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

๒.๗  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

๒.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑  

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบรหิารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 

(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
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(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคนทำ

หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ขั้นตอนท่ี ๒ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔ 

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย

อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. ๒๕61   

ขั้นตอนท่ี ๕ 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต

วันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   
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ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ

ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวี ไดกำหนดกรอบและแนวทางใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังน้ี   

4.1  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที ่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 1. โดยการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

 2. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไวในแผนพัฒนาปงบประมาณ ๒๕63 สรุปผลการ

ดำเนินโครงการในแผนพัฒนา สรุปผลการประเมนิความพึงพอใจ และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 

4.2  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

โดยการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) และติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม และดำเนินการตรวจสอบผลการ

ดำเนินงานทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน  วาเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม

โดยใช 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

       สวนตำบลสวีในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน 

       ตำบลสวีในแตละยุทธศาสตร 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  

 

 4.3 การติดตามและประเมนิผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-8- 

 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตองกำหนดวิธีการ

ติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยมีองคประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังน้ี 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี

องคกระกอบ  5  ประการดังน้ี 

  (๑)  ประชากรในการติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ ่น  ผู มีสวนเกี่ยวของ  และผู มีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 

  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา  

แผนการดำเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนิน

โครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 

กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บ

ขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

 

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  สอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไข

ปญหา   
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนาทองถิ ่น (2561-2565)  แผนการดำเนินการ  

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดำเนินโครงการจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  และ-การสอบถามประชาชนในพื้นที่ 

 

6.  เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตามประเมินผล

ตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  ดังน้ี   

 

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพฒันาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan(www.dla.go.th)  

 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตำบลสวีในแตละยุทธศาสตร 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผูรบัผิดชอบโครงการเปนผูรบัผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบ 

โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรอื คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได

ตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

http://www.dla.go.th/
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 6.4 การติดตามประเมินโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสวีไดกำหนด 

เครื่องมือ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม เพื่อประเมนิความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบล

ใน  4 ประเด็น ดังน้ี 

1. ทานมีสวนรวมในการเสนอโครงการ 

2. โครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความเหมาะสมในการแกไขปญหาความ 

เดือดรอนของชุมชน 

3. โครงการ /กิจกรรม สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของชุมชน 

4. โครงการ/กิจกรรม ชุมชนไดรับความสะดวก และสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน 

 

7. ประโยชนของการติดตามประเมินผล 

๗.๑  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๗.๒  เห็นจุดสำคัญที ่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั ้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั ้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗.๓  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  

การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนว

ทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบติั เปนตน 

๗.๔  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร  

เพื ่อนำมาประมวลผลเพื ่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัต ิใหบรรลุ

วัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๗.๕  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอปุสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกดิจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ

ขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมีความกระจางชัด  

เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๗.๖  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ

จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว  ผลการวิเคราะหจะ

นำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗.๗  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุนทางการเงินมี  

๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงนิแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเรจ็  และสวนที่สอง  

คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและ

ผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ) 
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๗.๘  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล

เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๗.๙  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการให

ครอบคลมุกวางขาวย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอปุสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสงัคมควรจะยุติ

โครงการเสียเพือ่ลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มโีครงการทีมลีักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวา

โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไม

ประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลกิทิ้งเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

****************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี  ๒ 

วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
 

1.วิสยัทัศนในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสวี 

 “ตำบลนาอยู  สาธารณูปโภคพื้นฐานมั่นคง สงเสริมเศรษฐกิจ  

   เพิ่มคุณภาพชีวิตและการศึกษา  พัฒนาสิ่งแวดลอม” 

2. พันธกิจ 

 1. กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

 2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 3.การพัฒนาการดานการจัดระเบียบชุมชน/และรักษาความสงบเรียบรอย 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

          5.พัฒนาดานการวางแผนและสงเสริมการลงทุน  พานิชกรรมและการทองเที่ยว 

6. อนุรักษดานศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 7. พัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี  ๓ 

ผลการการติดตามและประเมินผล 
 สรุปผลการติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ

๒๕61 รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน  ซึ่งไดจากการติดตามผลการดำเนินงาน การติดตามการใชจายงบประมาณ การ

ประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลมาสรุปเปนภาพรวมผลการดำเนินงาน  เพื่อนำเสนอตอผูบริหารทองถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

บริหารงานและทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน  ดังน้ี 

๑). การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลสวี 

 แบบท่ี  ๑  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 

      คำชี้แจง : แบบที่ ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการ

ประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช  แผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลสวี       

ตารางท่ี   ๑ตารางสรุปแบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

 

ความพึงพอใจการประเมิน 

มี 

การดำเนินงาน 

ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   

๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น  (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น   

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   



 

 

 

-๑6- 

๒.)  การติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวี 

แบบท่ี  ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       สวนท่ี  ๑   ขอมูลท่ัวไป 

       ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.   องคการบริหารสวนตำบลสวี                                              

       สวนท่ี  ๒   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (2561-2565)แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

                     เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) 2563 

  โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร จำนวน

โครงการที ่

กำหนดใน

แผน 

จำนวน

โครงการที่

ดำเนินการ 

 

 

 

1. กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3.การพัฒนาการดานการจัดระเบียบชุมชน/และรักษาความสงบเรียบรอย 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการเมืองการปกครอง 

5.พัฒนาดานการวางแผนและสงเสริมการลงทุน  พานิชกรรมและการทองเที่ยว 

6. อนุรักษดานศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. พัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
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 160 40 

                      

 

 

ตามที่กำหนดไวในแผนพฒันา (2561-2565) ผลการดำเนินโครงการป 2563 

คิดเปน 25 % 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของ อบต.สวี 

 1) ประชาชนใหความสำคัญกับโครงการทีเ่กี่ยวกับโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน ประปา เปนสวนใหญ จึงทำให   

    โครงการหรือกิจกรรมอื่น ๆ ประชาชนไมใหความสนใจ 

 2) อำนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตำบลสวี มีขอจำกดัในการดำเนินการ 

 3) อบต.ไมสามารถบรรจุโครงการ/กจิกรรมที่มีในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ในปงบประมาณ 2563 ไวในขอบัญญัติ 

   เน่ืองจากงบประมาณทีจ่ำกัด 

 

2.ขอเสนอแนะ 

 เพื่อใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวี มีระดับความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ 

วางไวและประชาชนพึงพอสูงสุด  ควรดำเนินการดังน้ี 

1)การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณางบประมาณใหเหมาะสมกับศักยภาพของ อบต. 

2)ผูบริหารควรมีการประชุมทั้งฝายการเมือง  และฝายราชการประจำ  เพื่อปรึกษาหารือการทำงานอยางมีระบบ 

    

 


